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Experiencia en

Objetivo I

seguimiento e integracion de los sistemas de gestion.

nuestros centros de la implantacion,

Metodologia

Para mantener y llevar a cabo esta gestion y fomentar la implantacion de nuevos
sistemas se ha llevado a cabo:

« Clasificacion de todos los sistemas de gestidon englobados en los diferentes servicios
y/o unidades de los centros.

« Analisis e identificacion de la documentacion directamente relaciona con la gestion de
los sistemas.

« Elaboracion de un manual y de procedimientos identificados como generales para
base de los sistemas.

o Implantacion de los procedimientos y seguimiento de los mismos.

Resultados

18 -
10

desde el primer sistema de gestion implantado en nuestros centros

2016

1998

UNE-EN-ISO 9001 “Sistemas de Gestion de la Calidad”
SIGA-SSPA “Sistema Integral de Gestion Ambiental del Servicio de
Salud Publico Andaluz”.

UNE-EN-ISO 22000 “Sistema de gestion de la inocuidad de los
alimentos.

OHSAS 18001 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

sistemas de UNE EN ISO 166002 “Gestion [+D+1. Requisitos del Sistema de
gestion Gestion de la |+D+1”
Implantados UNE-EN ISO 20000 “ Sistemas de Gestiéon TIC”
IONet SR 10
UNE-EN-ISO 50001 “Sistemas de Gestion de la Energia.”
EMAS

Empresa Saludable

Compra publica

Seguridad del paciente- Gestion del riesgo
2 Promocion dela Salud Publica

Difusion del desempefo y actividad- MS

Busqueda y transferencia de conocimiento

Actuaciones con los trabajadores

L

g Mejora de la accesibilidad

& Colaboracion con colectivos menos favorecidos
B Implicacion con la sociedad educativa

Lineas estrategicas

Proyectos de colaboracion interinstitucional

£ Poner en valor las actuaciones cotidianas

4
LA

onurs Desarrollo de proyectos emblematicos

PLANIFICAR

Conclusiones

» Aportar transparencia a todos los niveles de
la organizacion

* DISmInuir nuestros impactos, aumentar €|
compromiso y respeto por el medio ambiente
y a la sociedad

 Facllitar y mejorar los procesos internos de
trabajo

* Englobar la documentacion en un Manual
Integral General y Procedimientos
Generales, disminuyendo los documentos de
consulta.

* Poner en valor las actuaciones cotidianas de
nuestros profesionales

* Interactuar con la sociedad y grupos de
Interés en general

 Abrir vinculos de colaboracion
interinstitucional publica privada

* Reconocimiento externo
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